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AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L' INDIVIDIJAZION E DEI COMPONENTI
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ART.  1  -  OGGETTO DELL ' INCARICO _

LOrgan ismo Ind ipendente  d i  Va lu taz ione (d i  segu i to  OIV)  è  ind iv iduato  dag l  a r t t .7
15012009 come uno de i  "soggef f l  de t  p rocesso d i  m isuraz ione e  va lu taz ione

e  1 2  d e l  D L g s  n
delle performance

org an izzative ed i nd ivid u a li".
L e  f u n z i o n i  d e l l O l V ,  s p e c i f i c a t a m e n t e  d i s c i p l i n a t e  d a l l ' a r t .  1 4 ,  c o m m i  4  e  S ,  d e l  D .  L g s .  n .  1 5 0 / 0 9 ,
orevedono :
'1 l l  monitoraggio del funzionamento complessivo del Sistema del la valutazione, del la trasparenza ed

integri tà dei control l i  interni ,  elaborando una relazione annuale sul lo stato del lo stesso:
2. La tempest iva comunicazione del le cr i t ic i tà r iscontrate:
3. La val idazione del la Relazione sul la performance di  cui  al l 'art icolo'10; 4.  La garanzia del la correttezza
s ta  de i  p rocess i  d i  m isuraz ione e  va lu taz ione,  s ia  de i l ' u t i l i zzo  de i  s is temi  p remiant i :

5.  La proposta del la valutazione annuale dei dir igent i  di  vert ice al la Direzione Strategica:
6 . L a  r e s p o n s a b i l i t à  d e l l a  c o r r e t t a  a p p l i c a z i o n e  d e l l e  L i n e e  g u i d a ,  d e l l e  m e t o d o t o g i e  e  d e g l i

strumenti  predrspost i  dal la CiVIT;
7  L a  p r o m o z i o n e  e  l ' a t t e s t a z i o n e  d e l l ' a s s o l v i m e n t o  d e g l i  o b b l i g h i  r e l a t r v i  a l l a  t r a s p a r e n z a  e

al l ' integr i tà;
8 La ver i f ica dei r isul tat i  e del le buone prat iche di  promozione del le pari  opportunità;
9 .  L a  r e a l i z z a z i o n e  d i  i n d a g i n i  a n n u a l i  s u l  p e r s o n a l e  d i p e n d e n t e  v o l t e  a  r l l e v a r e  s i a  i l  l i v e l l o  d i

benessere organizzat ivo e i l  grado di  condivis ione del s istema di  valutazione, sia la valutazione
del proprio superiore gerarchico:

L ' O l V ,  i n o l t r e ,  s e c o n d o  l e  L i n e e  g u i d a  t r a c c i a t e  d a l l a  c i t a t a  D e l i b e r a  d e l l a  C i V I T  n . 4 1 1 0 ,  s u p p o r t a  l a
D i r e z i o n e  A z i e n d a l e  n e l l a  d e f i n i z i o n e  d e g l i  o b i e t t i v i  s t r a t e g i c i  ( f a v o r e n d o n e  i l  c o o r d i n a m e n t o )  e
nel la individuazione del le responsabi l i tà per gl i  obiett iv i  rnedesimi.
L 'O lV è ,  in fa t t i ,  ch iamato ,  g ius ta  De l ibera  de l la  C |VIT  n .  112110,  a  coord inars i  con  le  s t ru t tu re  in te rne
deputa te  a l  B i lanc io  e  a l la  Programmaz ione per  suppor ta re ,  a i  f in i  de l la  de f in iz ione deg l i  ob ie t t i v i ,

DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ll commissario Straordinario dell 'Azienda di Ril ievo Nazionale e di Alta Specralizzazione Ospedarer
Civico,  Di  Cr ist ina,  Benfratel l i ,  rende noto che con del iberazione n.  J t  5I . . . - - - -J" ,' . t r

- - ' r " - "  r " - ; ' i ' ' ' ' . .  . . .  e  s tata indet ta  la  r iaper tura dei  termin i  de l la  se lez ione pubbl ica per
l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  n .  3  c o m p o n e n t i  d e l l ' O r g a n i s m o  I n d i p e n d e n t e  d i  V a l u t a z i o n e  d e l l a
Per fo rmance ,  d i  cu i  a l l a  de l i be raz ione  n .  s ' 12  de l13 los l2o1 i
s i  rende noto che.  peref fe t to  del la  de l iberaz ionen.  . . i - ( ,  f  l .  de l  . . . * i . ; .  - . ! . , . : . i .a , . , . ! . . .  vengoncl
recepite le modif iche degli  artt .  9 e 1O dell 'Avviso pubblico di selezione scaduto in data 31lOSl2O11-

S-ong-fatte salve le istanze qià pervenute entro i l  termine di scadenza f issato dal precedente avviso(31t05t2011\-

a



l ' interazione tra ra Direzione Strategica e i  Dir igent i  di  vert ice, nonché
Responsabili delle U n ità Organ izzative

tra questl ult imi e i  Dir igenti o i

L'olv, altresì, contribuisce, attraverso i l  sistema di misurazrone
comportamenti del personale al la missione deilorganizzazione. A
p e r s o n a l e  g l i  o b i e t t i v i  d i  p e r f o r m a n c e  e  c u r a  l a  r e q o r a r e
raggiungimento degli  stessi
Presso l 'o lv è cost i tui ta,  ai  sensi del lart .  14 commi g e 10 D Lgs. N 150/09, ta struttura Tecnica
Permanente per la misurazione del la performance, dotata del le r isorse necessarie al l 'esercizio del le relat ivt :
funzioni ed i l  cui  responsabife deve possedere una specif ica professional i ta ed esperienza nel camp'
del la misurazione del la performance nel le amministrazioni pubbl iche.

ART. 2 -  COMPOSIZIONE DELL'OIV -

L ' o l V  è  u n  o r g a n o  c o l l e g i a l e  c o m p o s t o  d a  n . 3  c o m p o n e n t i  e s t e r n i ,  i n  p o s s e s s o  d i  c o n o s c e n z e l
tecn lche e  capac i tà  mot iva tamente  u t i l i  a  favor i re  p rocess i  d i  innovaz ione a l l ' i n te rno  de l la  s tessa
amministrazione e di  un prof i lo e background professionale e personale r i tenuto adeguato al  ruolo (arear
del le conoscenze, area del le esperienze, area del le capacità o competenze specif iche)

L'età del componenti  deve essere tale da assicurare al l 'organrsmo nel suo comptesso esperie nza el
capac i tà  d i  innovaz ione.  Per  ques te  rag ion i ,  l ' e tà  med ia  non deve superare  ic inquantann i  d ,e tà ,
d o v e n d o s i  e v i t a r e  a d  o g n i  m o d o  u n o  s c o s t a m e n t o  d a i l a  m e d i a  t a l e  d a  c o n s e n t r r e  l a  s c e l t a  d
componenti  pr iv i  di  una esperienza signi f icat iva o al la sogl ia del col locamento a r iposo.

La scelta dei componenti  deve essere, al t resì tale da favorire,  anche con r i fer imento al la struttura
tecnica permanente, i l  r ispetto del lequi l ibr io di  genere.

ART.  3  -  D IVIETO DI  NOMINA -

A i  s e n s i  d e l l ' a r t i c o l o ' 1 4 ,  c o m m a  8 ,  d e l  d e c r e t o  l e g i s l a t i v o  n .  1 5 0 / 2 0 0 g ,  i  c o m p o n e n t i  d e l l O r g a n i s m o
indipendente di  valutazione non possono essere nominat i  t ra soggett i  che r ivestano incarichi  pubbl ic i
e le t t i v i  o  car iche  in  par t i t r  po l i t i c i  o  in  o rgan izzaz ion i  s indaca l i  ovvero  che abb iano rappor t i  con t inuat iv r
di  col laborazione o di  consulerza con le predette organizzazioni,  ovvero che abbiano r ivest i to simi l i
incar ich i  o  car iche  o  che abb iano avuto  s imi l i  rappor t i  ne i  t re  ann i  p recedent i  la  des ignaz ione.

ART. 4 - NATURA ED ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO -

Per i  componenti  I 'af f idamento del l ' incar ico non determina l ' instaurazione di  alcun rapporto subordinato o di
pubbl ico impiego
I  c o m p o n e n t i  n o n  p o s s o n o  a p p a r t e n e r e  c o n t e m p o r a n e a m e n t e  a  p i u  O r g a n i s m i  i n d i p e n d e n t i  d r
valutazione

ART. 5 -  REQUISITI PER L'AMMISSIONE -
Per I 'ammissione al la selezione i  concorrent i  debbono essere in possesso dei sequent i  reouisi t i :

R E Q U I S I T I  G E N E R A L I :

C i t tad inanza i ta l iana  o  de l l 'Un ione eurooea:
Età non superiore al la sogl ia pensionabi le,  fermo restando i l  d isposto del lart .  2 c.2' ,
B u o n a  e  c o m p r o v a t a  c o n o s c e n z a  a l m e n o  d e l l a  l i n g u a  i n g l e s e ;  p e r  i p a r t e c i p a n t i  d i

e valutazione, al l 'a l l ineamento deri
ta l  f ine ,  lOrgan ismo rende no t i  a l

c o m u n i c a z i o n e  s u l l o  s t a t o  d i

1 .

a )

b)

n \

) 
(--



c i t tad inanza non i ta l iana è a l t resì  r ich iesta buona e comprovata conoscenza del la  l ingua i ta l iana.
d) Buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, ancne avanzati.

2 .  REQUIS IT I  SPECIF IG I :

a )  D i p l o m a  d i  l a u r e a  s p e c i a l r s t i c a  o  d i  l a u r e a  q u a d r i e n n a l e  c o n s e g u i t a  n e l  p r e v i g e n t r l
ordtnamento degl i  s tud i  (Reguis i to  at t inente a l l 'area del le  conoscenze)  nàle segrentrdrsc ip l ine:

Ingeg  ne r ia .

Economia ;

Discipl ine diverse. In talcaso e, artresì, r ichiesto ir possesso di:

'  un t i tolo di studio post-universitario - r i iasciato da ist i tut i  unrversitari  i tal iani o stranieri o di lprimarie ist i tuzioni formative pubbliche - in profi l i  afferenti al le materie suddette, nonché ai
set tor i  de l l 'organizzazione e del  personale del le  pubbl iche amminis t raz ion i  de l  management ,
del la  p ian i f icaz ione e contro l lo  d i  gest ione,  o  del la  misuraz ione e va lutaz ione del leperformance;

'  o, in alternativa, I 'esperienza professionale di almeno sette anni negli  ambit i  di cui al la
successiva lett.  b):

b)  Esper ienza d i  a lmeno c inque annt  net  seguent t  ambi t i  (Requis i fo  at t rnente a l l 'area dei le t
espe rte n ze p rofessio n al i\

t  mànagement ,  p ian i f icaz ione e contro l lo  d i  gest ione,  organizzazione e gest ione delpersonale, misurazione e valutazione della perforntancé e dei r isultat i ,  maturata irr
posizione di responsabil i tà, anche presso azrende private;

c  g iu r i d i co -o rgan izza t i vo ,  ma tu ra ta  anche  i n  pos i z ione  d i  r s t r t uz iona le  au tonomia  É l
ind ioendenza

c )  Capac i tà  i n te l l e t t ua l i  manager ia l i ,  r e laz iona l i ,  f unz iona l i  a l l a  c reaz ione  d i  una  v i s ione r
cond iv i sa  ed  a l l a  p romoz ione  d i  d i ve rs i  mod i  C i  l avo ra re  (anche  i n  g ruppo) ,  nonche ,
appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori del la trasparenza, integrità e del
m ig I ioramento conti n uo ( Requlsifo atti n e nte a t t' a re a de t te ca p a c ita).

ART.  6 .  COMPENSO E DURATA -

L' incarico, da svolgersi  presso la sede legale ed amministrat iva del lARNAS di Palermo, avrà duratar
t r ienna le ,  r innovab i le  una so la  vo l ta ,  con  decor renza da l la  da ta  d i  con fer imento ,  sa lvo  revoca mot iva ta  o
cessazrone oer al tra causa.

Ai s ingol i  componenti  esterni  sarà corr isposto un compenso di  € 3C0 00 per seduta, pro-capite e al  lordo, e
c o m u n q u e  n e l  l i m i t e  m a x  a n n u o  d e l  5 %  d e l  c o m p e n s o  p r e v i s t o  p e r  i l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  d e l l ' A R N A S
d i  P a l e r m o ,  p a r i  a  q u e l l o  g r a  f i s s a t o  p e r  i  c o m p o n e n t i  d e l  N u c l e o  d i  V a l u t a z i o n e  d e l l e  A z i e n d e  d e l
SSR dal D.A n. 0964110 del 0710412010, fat te salve eventual i  successive modif iche e/o inteqrazionr,
ovvero drverse disposizioni  assessorial i .

Ai  componenti  non resident i  nel  terr i tor io del la provincia di  Palermo sarà, al t resì,  r iconosciuto i l  r i rnborso
del le spese calcolato ai  sensi del la normativa viqente.



ART.  7  -  DOMANDE DI  AMMISSIONE -

I  concorrent i  dovranno produrre, a pena di  esclusione, la seguente documentazione:

a )  Domanda di  ammissione al la selezione in carta sempl ice e debitamente sottoscr i t ta,  in cui  rcandidat i  -  mediante autocert i f rcazione resa ai  sensi e nel le forme degl i  art t .  38, 45, 46 e 4T derrD P R n'  44512000 - dovranno attestare le pr"oprie general i tà indicare i  recapit i  ed un numero cr lfax, dichiarare l 'esistenza di  tut t i  i  requisi t i  general i  e specif ic i ,  nonché l 'espresso consenso al
t ra t tamento  de i  da t i  fo rn i t i  per  le  f ina l i tà  de l la  p rocedura  dr  cu i  a l  p resente  avv iso ,  a i  sens i  de l  D .
Lgs N 196/2003 11 model lo di  domanda e al legato al  presenre avvrso e disponrbi le,  uni tamente al l r
stesso, presso il seguente indirizzo internet W:ryU*ASÈC4gt"Ary€Spa oG

b) Fotocopia del proprio documento di  r iconoscimento;
c ) Currrculum, in formato eurooeo:
d )  Relaztone che i l lustr i  le capacità r ichieste dal l  art  5 c.  2 let t  c),  nel la quale i l  concorrente -  ol t re as p e c i f  i c a r e  l e  e s p e r i e n z e  r i t e n u t e  p i u  s i g n i f i c a t i v e  a n c n econ riferimento all 'organizzazione o alla struttura pubblica o pivata rn cui ha operato, ai risultatiindividual i  ed aziendal i /di  area ottenut i  nel  tempo - dovra esporre gl i  obiett iv i  cne a suo avvrso l ,ol \ /dovrà in concreto perseguire e le modal i tà per conseguir l i .

ART.  8  .  MODALITA '  DI  PARTECIPAZIONE E TERMINI  DI  PRESENTAZIONE

Gli interessati in possesso dei requisit i  sopra indicati ,  dovranno far
civico, Di crist ina, Benfratel l i  di palermo - piazza Nicola Leotta n
oltre ir . . .C.Í.. ' . .11.: . .). t i , . t  ,  z
- a mezzo raccomandata A.R.
- ovvero orevt manu ,
apposito pl ico che a pena esclusione dovrà

pervenire presso I 'ARNAS - Ospedal i
. 2 -  9 0 1 2 7  P a l e r m o ,  e n t r o e n o r

1)  essere debi tamente ch iuso e s ig i l la to ;
2)  contenere l ' in tegra le documentaz ione annoverata nel l 'ar t .  7 :  l 'eventuale r iserva d ' rnv io

successivo di documenti e, infatt i ,  priva di effetto,
3)  r ipor tare a l  suo esterno la  seguente d ic i tura "Domanda d i  ammiss ione a l la  se lez ione

per  I ' incar ico d i  componente del l 'Organismo Indipendente d i  Valutaz ione" .
p u b b l i c a

l l  t e r m i n e  f i s s a t o  p e r  l a  p r e s e n t a z i o n e  d e l l a  d o m a n d a  è  p e r e n t o r i o  e ,  a l  f i n e  d e l l a  s u a
osservanza, farà fede.
-  i l  t imbro  a  da ta  de l l ' u f f i c io  pos ta le  accet tan te ,  in  caso d i  inv ro  a  mezzo raccomandata  A.R ,  fe rmo

res tando che I 'ARNAS d i  Pa le rmo non s i  assume la  responsab i l i tà  per  i l  mancato  recap i to  de l  p l i co
per  cause d ipendent i  da  d isgu id i  pos ta l i ,  caso  fo r tu i to  o  fo rza  magg iore  d i  acce t taz ione pos to  in
ent ra ta  da l  p ro toco l lo  de l l 'ARNAS d i  Pa le rmo,  che non s i  assume la  responsabr l i tà  per  i l  mancato
recapito del pl ico per cause dipendent i  da drsguidi  postal i ,  caso fortui to o forza maggiore;

-  i l  t imbro di  accettazione posto in entrata dal protocol lo generale del l 'ARNAS di palermo, in caso dr
consegna brevi  manu.

ART.  9 .  COMMISSIONE DI  VALUTAZIONE

La Commissione di  valutazione nominata dal Rappresentante Legale del l 'ARNAS di Palermo, cost i tui ta da n
1 Presidente, n.  2 componenti  e n. 1 Segretar io,  che percepiranno r compensi previst i  f issat i  dal la vigente
normativa in mater la di  concorsi
La Commissione procederà al l 'ammissione formale dei candidat i ,  che avranno provveduto a presentare la
domanda di  partecipazione nel r ispetto del le prescr iz ioni  di  cui  agl i  art  7 e B e valuterà i  concorrent i

e



attraverso l 'esame dei curr icula e del la relazione di  cui  al lart .  7 let t  c) e d),  sul le predette aree delreconoscenze,  de l le  esper ienze e  de l le  capac i tà .

ART. 1O -  NOMINA COMPONENTI -

concluse le  va lutaz ion i ,  la  commiss ione t rasmet te iverbal i  e  g l i  a t t i  de l la  se lez ione a l  RappresentanteLegale dellARNAS di Palermo, che tra i  candidati idonei sceglierà e nominerà i tre componenti del l  olV -

L'esito della procedura sarà pubblicato sul sito wEB aziendale.

La nomina dei componenti del l 'OlV sarà effettuata, con apposito atto deliberativo del
del l 'Az ienda,  tenuto conto del  r rspet to  del l 'equi l ibr io  d i  genere dei  component i
degli  stessi che non dovrà superare nel suo complesso i cinquant,anni.

l l  provvedimento di nomina sarà pubblicato sul sito WEB aziendale e trasmesso al la
al l 'art 6 c. 2 della Detibera n 4t2010.

ART. 11 -  PUBBLICITA' .

Rappresentante Legale
nonché de l l  e tà  med ia

CiVlT, in ottemperanzer

l l  presente Avviso sarà pubbl icato a l l ,A lbo
alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della
pubblicazione nei relativi sit i  ist i tuzionali .

e  su l  s t to  WEB aziendal i  per  gg 10,  nonché sarà t rasmessc,
Regione Sici l ia, al lAssessorato Regionale della Salute, per la


